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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

N Vole o] CeTs
Programa de Formaddn: TBfQ\\CU on %(.U 503 Hum:mm‘ No. de Ficha; | 29 1LIBOCI
Nombre: Laura Tsabd) Murge, Mooz
Identificacion: 0C UAeE36Y '
2:::‘:;‘  Telefono: |Bopuz2093
o \Quimua21 Q Soy_Send.edo.CO
oo | Contrako 38 aprendzaye
Raaon sodalEmpresa: | FALMASC R SAS
Nit: 805 OO\ 306
Direccion: Cale 20 F lleo-Y6
i _:wzjmezgfﬁe;;f;:tendize. | @osENo ey
Cargo: Gelente Gencel
Teléfono: | et
E-mail (eauaos oMM @ Faymeser.CoM .cO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > _______ EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formaclén que el aprendiz estd desarrollando)
- requs yr bases
APoyo a Proes0s de Jelecuion RIS TrerO-Mory) trpreid
ApoMO & PrOLeSQs R OrdwO : (%ﬂ\r&d\gﬁ@\ Y Ere0-Modd Crpe
erhecacs de .
Aphouores g Seqordad Soaal %{lnﬁghdn BrexO-NMO0 | Geiesa
OBSERVACIONES:
@QJ‘ p/b Piava Gavchve %é /{ ﬁ &g%%cm
vare
N eni0. /YM?u
Nombre y Firma del ente Conformador Firma Jg\l rendlt Nombre y ﬂrr‘a Instructor seguimiento
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actividades.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial Inicio: -7?& enerpy ‘/e 20 zy
TR0 DE INFORME T I PERIODO EVALUADO
nal: &
D finalizacién: 2 2 C/d mayﬂ/a/e 202%
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satistactono Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma ar‘rpol:\iosa, respeh-.msa ‘v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
a——y de trabajo asumienda los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PRORLEMAS problemélicas-, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respensabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo. ~
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los _
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la /
cjecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN Por Obsarvacion
: Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demu.c_'strad lafs cornpetenc@s éspeciﬁca? c:’el
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optl:w:!unidadl;/ c:hdad Inrs p:)ductos
n S en 13 o de sus funciones
CALIDAD generado el desarro Y

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

NN S RN

AMBIENTAL :
ambiental.
ADMINISTRACION | Utlliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normativ[daq
INDUSTRIAL - vigente establecida para sus actividades o
funclones. 4”
DOCUMENTACION - ‘
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ‘Se Yeu 5an 54,, Vs
nclas.
PRODUCTIVA i
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Observaclones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonan Informacldn qua aporta ol mejoromliento de la

talidad de la tormacidn Profesicnal integral):
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@ 1@dec\den e\ PPthdr-‘L
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Observaciones del Aprendiz:

Pasons nagadd omg dé €quipo de ko, QM

VU Cretimntenio Personay i) aboral, & dondR Taw feonedo
3(3\0 empreso &n dondR TpEoyon

OSfu120 4 ol aperte Que do
fodo my proaceio.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/

NO APROBADO

JUICIO DE EVALUACION: ~ APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si X
Especificar cudles:

b

ece_(e,n*c Pc&;cvx'\wwn Qe_f')e:m:\l N @M?q*ﬁ\p«t ewlQ,
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Nombre y Firma del ente Conformador

'| ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Cd. l.') 2 7 a/c’ MAY 2P ﬁ) (4 20 ZJ?J
: 7/ 2

Oﬁ@:l NMD  Penio * '
F Firma del Apr';ndlz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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